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; ORDEN DE *
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CON](-:RE;;II?DUE PaGo poR  Fecha de _— &ﬁ 5
AT PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PRO aprobacicn Wi
.- ::;::;:1"‘*"‘" TESORERIA codigo 04.02-F0-0002 DE BOGOTA C.C

INFORMACION DEL CONTRATISTA

RATISTA ORTIZ GARCIA DIANA CAROLINA ‘j
NOMBRE DEL CONT
1.030.584.726 rd
TIPO DE DOCUMENTQ cc l x I CE I NO
CORREQ ELECTRONICO anilorac1881@hotrnail.com // CELULAR: 3133440167
KE10 /
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
7
p
UBICACION DEL SERVICIO UNIDAD DE RECIEN NACIDOS SEDE: Kennedy o~
en s Cantr Centro de - Centro de . Centre Je %
Conko e comto 4 L’c:s:od. i -.::rj;:de & Ez‘cu:.l:cl ” cesto % costo
CENTRO DE COSTOS
09 100 /(

ENTIDAD FINANCIERA DAVIVIENDA / TIPO DE CUEN;I"A Ahorros

i =
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 57010577500 PENSIONADO INO A4

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA 5700/2018 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 4de4
L
- 7 -
IMER( 1990 131218~ DECRp  |50407 FECHA  [17-12-18 / 13-01-15
NUMERO DE CDP = FEGHA |1312718 7 NUMERO el
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA -
DIA | MES ANO DiA | MES ARNO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
I 1 1 2019 F 31 | 2008 b
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.525.500 -~
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% | $0 -

OBSERVACIONES:Horas laboradas 180

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES B
VALCR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 6.620.670 al -
VALCR EJECUTADQ $6.203 700
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.525.500 o
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR $416.970 P
PORCENTAJE DE EJECUCION 94% P

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verffica el cumplimiento del minimo

: valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud Y pensiones
inferiores a $1.962 105, el valo

Istema pagado en el mes. Los honorarios
r para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

Namero de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
/ 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES
1017254679 $781.242,00 $97.700 $125.000 3 $19.100 $241.800
o
Dado en Bagot4 a | Hnery 2 ' i
n Bogotd a los del mep de Hner P del afio Dos Mil Diez y NUEVE (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente.
) \ | ordialmente,
/ ‘ / ) ‘(‘ "
~GLoMA M'\:!\TJk i ¥ hawc Ck (‘Z/
‘ 0z ORTIZ GARCIA
DIANA CAROLINA
BRE y FIRMA DEL SUPERVISOR; \} NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




Vers:on

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Fecha de

2

-w il g e e SERVICIOS aprobacion oas0diz0d? :
B surOccidante 5. Céiign 04-02.F0-0003 ﬁfm#t{?:ﬂ
Ubicaci6n del Servicio: UNIDAD DE RECIEN NACIDOS Sede: KENNEDY
Dia Mes Afio Dia Mes | Afo
s NTRATO: 5700 Perlodo certificado desde el A
fis e 0 o 1 T Tzo9]” 21 T 205t
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORTIZ GARCIA DIANA CAROLINA ~ GiC: 1,020,584 7264DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propioy de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion |abaral alguna, prestara sus servicios y conocimientes como
AUXILIAR DE ENFERMERIA de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI_X_

“NO

Serviclos: 81 _X_ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

ACTIVIDADES BASICAS. 1. Portar con Ioe elamentos basicas pars el

| desarrolla de sus acthdades -2 Preparar opurtunamente los alementas de
acuardo al hpo de procedimento -3 Ejecutar con criterio, actvidades segun
tratamiento médco y de enfermena planeando y vcutando cuidados de
enfermetia sagun necasidadas y priondades del pacienta.-4.Realizar
procedimientos bsicos, tenlendo en cuenta Ja técnica adecuada -5 Arreglar la
unided. mantener ¢l orden y asec de la misma. -6 Preparar al pacienle,
colaborar en los examenes do diagnoslico y ralamientos espaciales -7 Asistic
oportunamente al paciente en la alimentacion, sliminacisn, deambulacion y
yraslados -8 Realizar calcule y control de liquidos. administrados y elimipados. -
})9 Realizar personalmante las aclividades objeto del contrata para Io cual

| fyeron contratadas y responder pot el ejercicio de las actvidades delegadas sin
}que quede exento de la responsabilidad que Is incumbe por la carrespondiente
|a sus subordinados -10. Dedicar la totalidad del iempo para el cumplimiento de
‘sm; acthvidades

100%

cumplimiento de las actividades.

sus actividades basicas

1-Porta uniforme y elementos necesarios para el

2-Realizar procedimiento basicos de enfermeria
a pacientes asignados. 3-Preparar

paciente para examenes especiales y/o medios
diagnosticos 4-Asistir al paciente en

1-Anecdotario

2-Bitacora de procedimientos
3-Bitacora de procedimientos
4-Bitacora de procedimientos

|

[ REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA,

| NOMBRE. FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 11, Efectuar oportuna y

| ctaramente. reaistros de todos los cuidados de enfermer(a-12 Registrar én

100%

cronologicamente

1-Realiza registros en forma clara y ordenados

1-Lista de verificacion

RECIBO ¥ ENTREGA DE TURNQC: 16. Recibir y entregar la infarmacién
detafiada de cada uno de los pacientes

100%

1-Realizar recibo y entrega de turno

1- Libro de recibo y entrega de
turno con asignacion diaria

"RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO,

| COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES
DEL EQUIPO: 17 Alender las necesidades del equipo ds trabajo.-1 8.Explicar
y/o a la familia-19.Respetar los derechos del

& como servidores en el Area de la salud estan obligados,
\atarios, coma en Urgencias y Hospitalizacién -20

e su cargo.-21. Cumplir con las disposiciones que 5us
-0 adopten n ejercicio de sus atribuciones. atende: los

100%

que ingresa al servicio

1-Aplicar protocolo de bienvenida al paciente

1-Bitacora y/o lista de
verificacion

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de
25, Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el
24 Cumplir con la presentacién del reglamento de higiene y|
4n del programa de Salud Ocupacional, gjecutando
o8 de trzbajo seqin actividad a realizar en la Institucién.
al programa de Salud Ocupacional Instituzional y a los
= y evacuacién del Hospital y a los planes de contingencia
senic

100%

2-Realiza aseo y desinfeccion de

1-Usa los elementos de proteccion personal

camas,camillas e inmobiliario de paciente

1-Anecdotario
2-Lista de verificacion aseo y
desinfeccion

|MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E|
EDEWF!CA-’:JON 25, Vigilar e informar faltantes del inventarin.-26 Mantener el

wejo de los equipes de materiales-27. Velar par la
n de los recursos de la Institucion y demés
n deslinados para el cumplimiento de
el Camet de la institucién durante la
netros de la institucién 29. Salvaguardar
2| desempefio de las funciones y registrando y
s para esta funcién. -30. Gesfionar de
acuerdo g los procedurs as cambios de ubicacién, traslados,
reintegros o pérdides de las Dienes el marco normative.-31.Utilizar los
bisnes y recursos asignados para el empleo A eu cargo o la informacion
reservada en forma excluswva para los fines que correspondan,

canlralando los form

100%

inmediato

asignados

1-Realizar inventarios asignados por el jefe

2-Custodia historias clinicas de pacientes

1-Libro de inventario
2-Registro del traslado de
historias clinicas de la unidad

CAPACITACICN, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE:
31, Asistir a todas las capacitaciones programadas por la institucién. 32,
Participar ene! diagnésiic s e capacitacién al inlstior de su
érea, para su posteric

100%

USSK

1-Asiste a las capacitaciones programadas en la

1-Formato de asistencia de
capacitacion

] on R P
OBSERVACIONES: 180 horas laboradas ”

TOTAL A PAGAR (Namero y ety SS}: $ 1,525, 600 (,-.I]_mtllon quinientos venticinco mil quinientos pesos MCT )
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